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Johdanto ja tavoitteet

Tama on Helsinki Pride -yhteiso ry:n vastuullisuussuunnitelma vuosille 2026-2028.
Suunnitelman tavoite on antaa tydkaluja yhdistyksen toiminnanjohtajalle, tyontekijoille ja
luottamushenkildille vastuullisen toiminnan toteuttamiseen organisaation eri toiminnoissa.

Kansainvalisen vastuullisuussaantelyn taustalla ovat erityisesti Yhdistyneiden kansakuntien
(YK) kestavan kehityksen toimintaohjelma (Agenda 2030), ESG (Environmental, Social,
Governance) -hallintotapa, yritysvastuudirektiivi (CSDDD) seka yritysten
kestavyysraportointidirektiivi (CSRD). Vastuullisuussuunnitelmalla muun muassa
vahvistetaan vastuullisuuden edistamisen rutiinia organisaation jatkuvassa toiminnassa,
seka lisataan vastuullisuustoiminnan lapinakyvyytta esimerkiksi jasenistdlle, rahoittajille seka
kumppaneille.

Vaikuttavuudeltaan keskeisimpia tavoitteita ja toimenpiteitd suunnitelmassa ovat Helsinki
Pride -tapahtuman ilmasto- ja ymparistovaikutusten hahmottaminen ja vahentaminen,
kumppanuustyon vastuullisuusnakdkulmien systematisointi seka generatiivisen tekoalyn
eettinen kaytto.

Suunnitelma on hyvaksytty Helsinki Pride -yhteisdn jasenkokouksessa XX.XX.2025.

Hallinto

* Tehdaan vastuullisuutta ndkyviksi jatkuvassa toiminnassa sita mittaamalla ja
arvioimalla: Vahvistetaan organisaation jatkuvan toiminnan vastuullisuustyon
hahmottamista tata suunnitelmaa varten kehitettya seuranta- ja arviointityokalua kayttoon
ottamalla ja sitd samalla jatkokehittdmalla. Tama auttaa organisaatiota paattamaan
toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisista ja vaikutuksiltaan merkittavista tavoitteista
seka toimenpiteista pidemmalla tahtaimella.

* Edistetdan solidaarisuusohjelman seurantaa ja avoimuutta: Lisdtdan kansainvalisen



sateenkaartoimijoiden ja -tyon tukemiseen liittyvan ohjelman avoimuutta tekemalla
nakyvaksi ohjelman kautta tuettavia tahoja sen osalta, mihin kayttotarkoituksiin varoja on
paikallisesti tuettavissa kohteissa kaytetty.

» Tehdaan aktiivisesti yhteistyota vastuullisuustyon asiantuntijatahojen kanssa:
Hyddynnetdan monipuolisesti asiantuntijatahojen osaamista vastuullisen toiminnan
kehittdmisessa. Konsultoidaan taloudellisten mahdollisuuksien mukaan kestavyyskentan
asiantuntijoita organisaation vastuullisuussuunnitelman paivittamista varten vuosiksi
2029-2031.

Tapahtuma

* Mahdollistetaan paastottomia ja esteettomia tapoja osallistua Helsinki Pride
-kulkueeseen: Otetaan kehityskohteeksi seka paastéttomien etta esteettdmien
kulkueeseen osallistumisen tapojen edistdminen ymparistd- ja osallisuusnakdkulmista.
Lisataan lisaksi sdhkoisten generaattoreiden kaytt6a kuorma-autojen ddnentoistossa ja
seurataan sahkdkuorma-autojen saantelyn mahdollista vapautumista niiden
hyddyntamiseksi.

* Priorisoidaan kestadvien energiamuotojen kayttoa: Selvitetaan tulevien Pride House
-lokaatioiden kayttdmia energiamuotoja ja nahdaan puoltavana tekijana niiden toimijoiden
valitsemista Pride Houseksi, jotka hyédyntavat uusiutuvia energiamuotoja. Selvitetdan
mahdollisuutta hankkia sahkoa tuottavia energiapyoria Puistojuhlaan esimerkiksi
kavijdiden puhelinten akkujen lataamista varten.

» Kestava ruoka, parempi maailma: Helsinki Pride -yhteison koko toiminta on vegaanista.
Tapahtuman osalta vegaaniutta toteutetaan siirtymaajalla. Luovutaan palmudljyllisten
tuotteiden tarjoamisesta yhteisty6ssa Puistojuhlassa olevien ruokatoimijoiden kanssa.
Tarjotaan pelkastaan luomu-, reilun kaupan ja Rainforest Alliance -sertifioitua kahvia seka
teeta tapahtuman aikana.

* Panostetaan jatteenkerayksen ja -kierratyksen kestavyyden systematisointiin:
Kartoitetaan etukateen Puistojuhlassa kojuja pitavilta, millaista jatetta heiltd on
oletettavasti tulossa ja mitoitetaan tilattava jatehuolto sen perustella. Pyydetaan
Puistojuhlan jalkeen raportti toteutuneesta jatemaarasta ja sen eri lajeista jatehuoltoa
toteuttaneelta toimijalta, joka auttaa kehittamaan tulevien vuosien jatteenkerayksen
tarkoituksenmukaisuutta, muun muassa kustannustehokkuuden kannalta. Vahvistetaan
materiaalitehokkuutta selvittamalla Puistojuhlan infrastruktuurin rakennusmateriaalien
kiertotalouden mahdollisuuksia niiden uusiokayt6a ajatellen.

* Pidetaan huolta yhteisty6tahojen osaamisesta turvallisemman tilan luomisessa ja
sensitiivisessa kohtaamisessa: Informoidaan esimerkiksi tapahtuman turvallisuudesta
vastaavia toimijoita tapahtumakavijéiden kohtaamisen erityispiirteistd, muun muassa
sukupuolioletusten tekemisen valttamiseksi puheessa ja Puistojuhlan esteettomaan
katsomoon ohjaamisen hienovaraisuuksien huomioimiseksi. Lisdksi varmistetaan, etta
tieto tapahtuman paivitetyista turvallisemman tilan periaatteista saavuttaa yhteistydtahot
osana tata toimenpidekokonaisuutta. Nain vahvistetaan sita, etta tapahtuman kaytannon
toteutuksesta vastaavat osapuolet ovat tietoisia siitd, minkalaisiin periaatteisiin ja
toimintatapoihin he omalla olemuksellaan ja asiakasohjauksellaan sitoutuvat.

* Tuetaan kavijoiden osallisuutta vastuullisuustoimien kehittamisessa: Kannustetaan
tapahtumakavijéitd keradmaan omat roskat ja lajittelemaan ne kierratyspisteilla.
Systematisoidaan kavijakyselya vastuullisuusteemoissa tapahtuman
vastuullisuustoimenpiteiden osallistavaksi kehittamiseksi.



+ lloitaan saavutuksista ja yllapidetaan kunnianhimoa vastuullisuudesta viestiessa:
Tehdaan nakyvaksi numeroin, kuvioin ja tarinoin tapahtumassa tehtya vastuullisuusty6ta.
Viestitdan soveltuvin osin tulevista toimenpiteistad vastuullisuussuunnitelman pohjalta ja
nostetaan esiin esimerkkeja tehdyista toimista myos kavijapalautteen kautta.

Kumppanuudet

» Vahvistetaan kumppanuuksien eettisyytta ja kunnianhimon tasoa: Otetaan kaytt66n
kumppanuuksien eettiset periaatteet, jotka selkeyttavat ja ohjaavat organisaation
paatoksentekoa kumppanuuksien luomisessa seka niiden yllapitdmisessa. Samalla
periaatteet vauhdittavat my6s kumppaneiden vastuullisuusty6ta, esimerkiksi
kannustamalla vastuullisuussuunnitelmien ja raportoinnin kehittamisessa.

* Vankistetaan verkostoja yrityskentan vastuullisuustyossa: Selvitetaan liittymista
Pohjoismaiden suurimpaan yritysvastuuverkosto FIBSiin ja tuodaan sen toimintaan
osaamista sateenkaari-ihmisten oikeuksien edistamisesta, muun muassa osana DEI
(Diversity, Equity, Inclusion) -ty6td. Samalla monipuolistetaan organisaation omaa tietoa
ja osaamista vastuullisuusaiheissa.

Viestinta

+ Hyodynnetaan generatiivista tekoalya vastuullisesti: Kaytetdan tekoalya esimerkiksi
tekstien kdantamiseen, mutta ei kuvien luomiseen tekoalyn erilaisten normivinoumien,
seka generatiivisen tekoalyn energiankulutuksen ja siten negatiivisten ilmastovaikutusten
vuoksi. Pidetdan huolta, etta tekoalylle sybtetdan vain sellaista tietoa, joka on muutenkin
julkista tietoa. Mainitaan seka organisaation sisdisesti ettd ulospain, jos jossain
tydsuoritteessa on kaytetty tekoalya. Viestintapaallikko kouluttautuu tekoalysta viestinnan
nakokulmista.

+ Huomioidaan sosiaalisen median kanavien eettisyys ja sen kehitys: Seurataan
pitkalla tahtaimella eri sosiaalisen median kanavien kehittymista, erityisesti niiden
kayttéehtojen, algoritmien ja omistajuuksien osalta. Arvioidaan organisaation Iasnaolon
tarkoituksenmukaisuutta eri sosiaalisen median kanavissa edelld mainittuun tietoon ja
todettuun kehitykseen perustuen.

+ Painotetaan representaation ja nakokulmien kuulumisen seka nakymisen
moninaisuutta: Huomioidaan moninaisuus kattavasti kaikessa organisaation
viestinnassa. Pohditaan tarkasti ja perustellusti intersektionaalisen feminismin
nakokulmasta, ketka toimivat Helsinki Pride -yhteisdn kampanjakasvoina, keiden
sosiaalisen median vaikuttajien kanssa tehdaan yhteistyota ja mihin muiden tahojen
kampanjoihin organisaatio liittyy. Toteutetaan edella mainittuja nakokulmia vahvalla
intersektionaalisuuspohjalla koko sateenkaaren kirjoa nakyvaksi tehden.

* Priorisoidaan henkil6iden yksityisyyden kunnioitusta tapahtumissa: Kysytaan
ensisijaisesti kirjallista kuvauslupaa alaikaisiltad ja henkil6ilta tapahtumissa, jotka eivat ole
julkisessa toimessa. Kaytetdan harkiten kuvitusmateriaalia yksittaista henkil6ista, vaikka
he kuvaustilanteissa olisivatkin julkisessa tilassa.

+ Edistetaan saavutettavuutta digitaalisilla alustoilla: Varmistetaan, etta tieto Helsinki
Pride -yhteisdn toiminnasta on saavutettavissa kaikille, muun muassa ihmisten nako-,
kuulo- tai liikuntarajoitteet huomioiden. Organisaation sosiaalisen median kanavissa
huomioidaan saavutettavuus lisdamalla kuviin mahdollisuuksien mukaan vaihtoehtoiset
(alt) tekstit. Kehitetdan organisaation verkkosivuston kaytettavyytta eri apuvalineilla, kuten



ruudunlukijoilla.

Hankinnat

+ Tehdaan kestavia kulutusvalintoja asiakastydn arjessa: Helsinki Pride -yhteison koko
toiminta on vegaanista. Hankitaan vegaanisia ja gluteenittomia tarjoiluja organisaation
ryhmatoimintaan ja yksilétapaamisiin. Priorisoidaan luomu-, reilun kaupan ja Rainforest
Alliance -merkittyja tuotteita. Hyodynnetdan havikkiruokapalveluja ymparivuotisesti.

* Vahennetaan ruokahavikin syntymista ja edistetaan kiertotalouden hyédyntamista
Nuorten Pride -toiminnassa: Tehdaan Nuorten Priden ruokahankinnat
havikkiruokapalveluista tapahtuman aikana. Uusiokaytetaan ja tarvittaessa kierratetaan
Nuorten Priden koristeita vuosittain. Vuokrataan ja/tai lainataan Nuorten Pride Houselle
jaltai Puistojuhlan nuorten alueelle tarvittavia huonekaluja ostamisen sijaan.
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